POSUDENIE VPLYVU NA OCHRANU OSOBNYCH UDAJOV

v zmysle §42 zak. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov Vv suvislosti s COVID 19

Europsky vybor pre ochranu udajov prijal toto vyhlasenie:

Vlady, verejné a sukromné organizacie v celej Eurdpe prijimaja opatrenia na obmedzenie a
zmiernenie COVID-19. To méze zahtiat’ spractivanie réznych osobnych udajov.

Pravidla ochrany udajov (ako napriklad GDPR) nebrania opatreniam prijatym v boji proti
pandémii korona virusu. Boj proti prenosnym chorobam je hodnotovym cielom, ktory
zdiel'aju vSetky nérody, a preto by sa mal podporovat’ najlep§im moznym sposobom. Je v
zaujme l'udstva obmedzit’ Sirenie chorob a pouzivat’ moderné techniky v boji proti pohromam
postihujucim vel'ké Casti sveta. EDPB by napriek tomu chcel zdoraznit, Ze aj v tychto
vynimoc¢nych ¢asoch musi prevadzkovatel’ a sprostredkovatel’ zabezpecit’ ochranu osobnych
udajov dotknutych oséb. Preto by sa malo zohladnit’” niekol'ko aspektov, aby sa zarucilo
zékonné spracuvanie osobnych udajov, a vo vSetkych pripadoch by sa malo pripomenit’, ze
akékol'vek opatrenie prijaté v tejto stvislosti musi reSpektovat’ vSeobecné pravne zédsady a
nesmie byt nezvratné. Krizova situdcia je pravny stav, ktory moze legitimovat’ obmedzenia
slobod za predpokladu, Ze tieto obmedzenia st primerané a obmedzené pocas trvania krizovej
situdcie.

1. ZAKONNOST SPRACUVANIA

GDPR je rozsiahly pravny predpis a ustanovuje pravidla, ktoré sa vztahuju aj na
spracuvanie osobnych udajov v kontexte, ako je ten, ktory sa tyka COVID-19. GDPR
umoziuje prislusnym organom verejného zdravotnictva a zamestnavatel’om spracivat’
osobné udaje v suvislosti s epidémiou v silade s vnitroStatnymi pravnymi predpismi a
za podmienok v nich stanovenych. Napriklad, ak je spractvanie nevyhnutné z dévodu
podstatného verejného zaujmu v oblasti verejn¢ho zdravia. Za tychto okolnosti nie je potrebné
spoliehat’ sa na suhlas jednotlivcov.

1.1 Pokial’ ide o spracuvanie osobnych udajov vratane osobitnych kategérii udajov
prisluSnymi verejnymi organmi (napr. organmi verejného zdravotnictva), EDPB sa
domnieva, ze ¢lanky 6 a 9 GDPR umoziiujii spraciivanie osobnych tdajov, najma ak toto
spracivanie spadd do zdkonnej pdsobnosti organu verejnej moci ustanovenej vnutroStatnymi
pravnymi predpismi a podmienok zakotvenych v GDPR.

1.2 V suvislosti so zamestnanim méze byt spractivanie osobnych udajov nevyhnutné na
splnenie zakonnej povinnosti, ktorej podlicha zamestnavatel’, ako su povinnosti tykajice sa
zdravia a bezpecnosti na pracovisku alebo verejného zdujmu, ako napriklad kontrola chordb a
iné ohrozenia zdravia. V. GDPR sa tiez predpokladaji vynimky zo zdkazu spractuvania
urcitych osobitnych kategérii osobnych tdajov, ako su udaje o zdravi, ak je to potrebné z
dovodu vyznamného verejného zdujmu v oblasti verejného zdravia (€lanok 9 ods. 2 pism. 1)),
na zéklade pravnych predpisov Unie alebo vnutro§tatnych pravnych predpisov, alebo ak
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existuje potreba chranit’ zakladné zivotné zaujmy dotknutej osoby (¢lanok 9 ods. 2 pism. ¢)),
ked’ze odovodnenie 46 vyslovne odkazuje na kontrolu epidémie.

1.3 Pokial’ ide o spracivanie telekomunikaénych tdajov, ako su lokaliza¢né tdaje,
musia sa dodrziavat’ aj vnutroStatne pravne predpisy, ktorymi sa vykonava ePrivacy smernica.
Lokalizacné udaje moze operator v zasade pouzivat iba vtedy, ak su anonymné alebo so
suhlasom jednotlivcov. AvsSak, ¢l. 15 ePrivacy smernice umozZiuje c¢lenskym Statom
zaviest’ legislativne opatrenia na zabezpecenie verejnej bezpecnosti. Takato vynimocna
legislativa je mozna iba vtedy, ak predstavuje nevyhnutné, vhodné a primerané opatrenie
v demokratickej spolo¢nosti. Tieto opatrenia musia byt’ v stilade s Chartou zékladnych prav
a Eurépskym dohovorom o ochrane l'udskych prav a zdkladnych slobdd. Okrem
toho podliehaju sidnej kontrole Europskeho sidneho dvora a Eurépskeho sudu pre
Pudské prava. V pripade krizovej situdcie by sa toto opatrenie malo prisne obmedzit’ na
trvanie krizovej situacie.

2. ZAKLADNE ZASADY TYKAJUCE SA SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

Osobné¢ udaje, ktoré st potrebné na dosiahnutie sledovanych cielov, by sa mali spractivat’ na
konkrétne a vyslovné ucely.

Dotknuté osoby by okrem toho mali dostavat’ transparentné informdacie o vykonavanych
spracovatel'skych Cinnostiach a ich hlavnych ¢rtach, vratane obdobia uchovavania
zozbieranych udajov a tuceloch spracuvania. Poskytnuté informdcie by mali byt Tahko
pristupné a formulované jasne a jednoducho.

Je dolezité prijat’ primerané bezpecnostné opatrenia a zasady politiky dovernosti, aby sa
zabezpecilo, ze osobné¢ udaje nebudd spristupnené neopravnenym stranam. Opatrenia
zavedené na riadenie sucasnej krizovej situdcie a zédkladného rozhodovacieho procesu by sa
mali nélezite zdokumentovat'.

3. POUZIVANIE LOKALIZACNYCH UDAJOV Z MOBILU

MoZu vlady clenskych Statov pouzivat’ osobné udaje tykajuce sa mobilnych
telefonov jednotlivcov v ich usili monitorovat’, obmedzit’ alebo zmiernit’ Sirenie COVID-
197

V niektorych ¢lenskych statoch vlady predpokladaju pouzitie lokalizacnych udajov z mobilu
ako mozného spoésobu monitorovania, obmedzenia alebo zmiernenia Sirenia COVID-19.
Znamenalo by to napriklad moZznost' geografického lokalizovania jednotlivcov alebo
zasielanie sprav o verejnom zdravi v konkrétnej oblasti telefonicky alebo textovou
spravou. Organy verejnej moci by sa mali najprv snazit’ spracuvat’ lokaliza¢né udaje
anonymnym sposobom (t.j. spracuvat’ ddaje agregované takym sposobom, aby
jednotlivci nemohli byt opitovne identifikovani), ¢o by mohlo umozZnit’® generovanie
sprav o koncentracii mobilnych zariadeni na urc¢itom mieste (,,kartografia“).
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Pravidla ochrany osobnych tudajov sa nevztahuju na tudaje, ktoré boli nalezite
anonymizovaneé.

AK nie je mozné spracuvat’ iba anonymné udaje, ePrivacy smernica umoziuje ¢lenskym
Statom zaviest’ legislativne opatrenia na ochranu verejnej bezpecnosti (¢lanok 15).

Ak sa zavedu opatrenia umoziiujice spractivanie neanonymizovanych lokalizaénych udajov,
Clensky  §tdt je povinny zaviest primerané zaruky, napriklad poskytnutie
jednotlivcom pravo na opravny prostriedok na sude v oblasti elektronickych
komunikacnych sluzieb.

Uplatiiuje sa aj zasada primeranosti. VZdy by sa mali uprednostiiovat’ najmenej
invazivne rieSenia vzh’adom na konkrétny ucel, ktory sa ma dosiahnut’. Invazivne
opatrenia, ako napriklad ,sledovanie* jednotlivcov (t. j. spractvanie historickych
neanonymizovanych lokaliza¢nych udajov) by sa za vynimocnych okolnosti a v zavislosti od
konkrétnych sposobov spracivania mohli povazovat’ za primerané. Malo by to vSak podliehat’
prisnejSej kontrole a zarukdm, aby sa zabezpecilo dodrziavanie zasad ochrany tudajov
(primeranost’ opatrenia z hladiska trvania a rozsahu, obmedzené uchovavanie udajov a
obmedzenie ucelu).

4. ZAMESTNANIE

MozZe zamestnavatel’ pozadovat’, aby navStevnici alebo zamestnanci poskytli
konkrétne zdravotné informacie v kontexte COVID-197?

Uplatiiovanie zisady primeranosti a minimalizacie Udajov je tu obzvIlast dolezité.
Zamestnavatel’ by mal vyzadovat’ zdravotné informacie iba v rozsahu, v akom to vnutroStatne
pravne predpisy povol'uju.

Je zamestnavatel’ opravneny vykonavat’ lekarske prehliadky zamestnancov?

Odpoved’ zavisi od vnutrostatnych pravnych predpisov tykajicich sa zamestnania alebo
zdravia a bezpe€nosti. Zamestnavatelia by mali mat’ pristup k Gdajom o zdravi a spractvat
ich, iba ak si to vyZaduju ich vlastné pravne povinnosti.

MézZe zamestnavatel’ oznamit’, Ze zamestnanec je infikovany COVID-19 svojim
kolegom alebo externym stranam?

Zamestnavatelia by mali informovat’ zamestnancov o pripadoch COVID-19 a prijat’ ochranné
opatrenia, ale nemali by oznamovat’ viac informacii, ako je potrebné. V pripadoch, ked’ je
potrebné odhalit’ meno zamestnanca (-ov), ktory sa nakazili virusom (napr. v preventivnom
kontexte) a vnutroStatne pravne predpisy to umoznujl, su dotknuti zamestnanci vopred
informovani a ich dostojnost’ a integrita je chranena.

Aké informacie spracivané v ramci COVID-19 mézu ziskat’ zamestnavatelia?

Zamestnavatelia mozu ziskat' osobné informacie na plnenie svojich povinnosti a na
organizovanie prace v sulade s vnutrostatnymi pravnymi predpismi.
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Vyhlasenie je dostupné v anglickom jazyku na tomto odkaze https://edpb.europa.eu/our-work-
tools/our-documents/other/statement-processing-personal-data-context-covid-19-outbreak en

V oficialnom preklade do slovenského jazyka je vyhlasenie dostupné na tomto odkaze tu.

5. SKOLY / SKOLSKE ZARIADENIA

Spracuvanie osobnych udajov Vv Skolach a Skolskych zariadeniach, sohPadom na
COVID situaciu (vyhlasenia, dotazniky, ranny filter, meranie teploty, posudzovanie
priznakov, komunikacia s rodi¢mi, praktickym lekarmi, atd’.) nastava v silade s
pravnym zakladom §13 ods. 1 odst. c) a odst. e) zaikona 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych
udajov. V praxi to znamend, Ze na tento ucel, nie je potrebny akykol'vek
predchadzajuci suhlas so spracuvanim osobnych udajov, od zakonného zastupcu,
diet’at’a/ zZiaka, plnoletého Ziaka alebo k zamestnanca §koly.

V pripade, ak by doSlo k podozreniu na priznaky alebo samotné COVID ochorenie u
konkrétneho diet’at’a, Ziaka, zamestnanca atd’, Skola je povinna postupovat’ v zmysle
prisluSnych nariadeni Ministerstva Skolstva v nadviznosti na usmernenie hlavného
hygienika SR, uvedomujuc si, Ze uzZ samotné nariadenia a usmernenia, nehovoriac o
verejnom zaujme, su samostatnym pravnym zakladom pre spracuvanie GDPR. V praxi
to znamenad, Ze GDPR v Ziadnom pripade nie je akoukol’'vek prekazkou pri opatreniach
a naslednych postupoch, ktoré sa budu uplatiiovat’ v stuvislosti s COVID opatreniami.

GDPR a meranie teploty pri vstupe do $koly / $kolského zariadenia

1. Ugel, na ktory je detom / Ziakom merana pred vstupom do $koly teplota, je splneny aj bez
zaznamenavania a d’alSieho spractivania nameranych hodnot.

2. Skoly nespractivanim (nezaznamenavanim) tychto udajov predidu moznému vzniku rizik,
ktoré by takéto spracuvanie mohlo predstavovat’ pre prava deti / Ziakov, najmi ich prava
na stkromie.

3. S ohladom na vysSie uvedené nie je vhodné poZadovat’ od zakonnych zastupcov deti /
ziakov suhlas so spracivanim osobnych idajov na dany ucel.

Zaver: Materské Skoly a zakladné Skoly odmeranu teplotu nikde nezaznamenavaju, preto
nevyzaduju suhlas so spracivanim osobnych udajov od zdkonnych zastupcov na dany ucel.

Distan¢né vyucovanie / online reZim

Z ustanovenia § 250b ods. 2 Zakonnika prace vyplyva, ze zamestnancovi bud’ vykon prace z
domu nariadi zamestnavatel’, ak to dohodnuty druh prace umozZiiuje, alebo zamestnanec
ma pravo na vykonavanie prace z domu, ak to dohodnuty druh prace umoznuje a na strane
zamestnavatel'a nie si vazne prevadzkové dovody, pre ktoré nie je mozné pracu z domu
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vykonavat. Teda ak ma ucditel’ moznost’ vykonavat’ prace z domu (online vyucovanie) ma
pravo na vykonavanie tejto ¢innosti z domu.

V kontexte GDPR (ochrany a spractvania osobnych tudajov) sa V pripade diStan¢ného
vyucovania / online rezimu jedna o vyucovaci proces, ktory je okrem rozhodnutia
ministerstva Skolstva, taktiez zaloZzeny na pravnom zaklade zédkona ¢. 245/2008 Z.z. (Skolsky
zakon), ¢o znamena, Ze spracivanie osobnych udajov, v online rezime, prebieha za rovnakym
ucelom, t.j. vychova a vzdelavanie deti a ziakov, a teda bez potreby predchadzajiiceho suhlasu
dotknutej osoby alebo jej zdkonného zastupcu, aby Skola mohla tento spdsob vyucby
realizovat’.

Pri online rezime vyucovania plati, okrem iného, aj zasada integrity a dovernosti (osobné
udaje musia byt spracuvané sposobom, ktory prostrednictvom primeranych technickych a
organizacnych opatreni zarucuje primeranu bezpecnost' osobnych udajov vratane ochrany
pred neopravnenym spracuvanim osobnych udajov, nezakonnym spracuvanim osobnych
udajov, nahodnou stratou osobnych udajov, vymazom osobnych udajov alebo poskodenim
osobnych udajov.)

Aktualne rozhodnutia a usmernenia Ministerstva Skolstva, vedy, vvskumu a §portu v
¢ase COVID-19 su uvedené na tejto webovej stranke: https://www.minedu.sk/rozhodnutia-
a-usmernenia-v-case-covid-19/
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